Agenda

09:00-09:30 Uhr
09:30-09:40 Uhr

09:40-10:05 Uhr

10:05-10:20 Uhr

10:25-10:40 Uhr

10:40-10:55 Uhr

10:55-11:15 Uhr

A LITTLER )

LOCAL ©
EMPLOYER I EI
DUSSELDORF

Check-in

Welcome & Littler Update

From Court to Company: Rechtsprechungs-Update 2026 —
die wichtigsten Entscheidungen und was sie im Unternehmen
tatsachlich verandern

Speaker: Ruben Plambeck

Zwischen Stechuhr und Selbstbestimmung — wo
Arbeitszeitrecht aktuell steht und behordliche Audits in der Praxis

Speakerin: Inken Brandt ({)

Durchblick statt Blackbox — Best Practices rund um die
EinfiUhrung und Regelung von Kl im Unternehmen aus HR- und
Legal-Sicht

Speaker: Dr. Ferdinand Hultzsch

New Kids on the Block — Must-Dos nach den Betriebsratswahlen:
Vergutung, Matrixstrukturen & Co.

Speaker: Christoph Kaul

Networking Break



Agenda

11:15-11:40 Uhr

11:40-11:55 Uhr

12:00-12:15 Uhr

12:15-12:30 Uhr

12:35-12:50 Uhr

12:50-13:00 Uhr

13:00-14:00 Uhr

A LITTLER Y

LOCAL ®
EMPLOYER I EI
DUSSELDORF

Ready for Pay Transparency — Entgelttransparenz verstehen und
Auskunftsanspriiche managen

Speakerin: Lioba Lamers

Sonderkiindigungsschutz — Rahmenbedingungen verstehen und
rechtssicher handeln

Speakerin: Dr. Kristin BuB3
Speaker: Lucas GropengieBer

GLOCAL - rechtliche Herausforderungen internationaler
Beschaftigung und grenziberschreitender HR-Strukturen

Speakerin: Cornelia Kaueroff

HR x DSGVO - Praxistipps zum Umgang mit Datenschutz-
Auskunftsverlangen

Speakerin: Christina Stogov (‘é\

Weitere Hot Topics im Arbeitsrecht, die HR und Fiihrung jetzt auf
dem Radar haben mussen

Speakerin: Dr. Kristin BuBB
Speaker: Lucas GropengieBer

Closing

Optional: Networking Fingerfood Lunch



