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Einführung
Die EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz kommt. 

• Muss bis zum bis 7. Juni 2026 in den Mitgliedstaaten umgesetzt werden. 
• Bis zum 7. Juni 2027 müssen Unternehmen mit 150+ Mitarbeitenden ihre Gender Pay Gaps 

>5% in Reports als Anlage zum Geschäftsbericht ausweisen. 

Sie müssen Ihre Organisation bereits jetzt vorbereiten, was mit großen Herausforderungen 
verbunden ist:

Umfangreiche Analysen: Korrekte Datenbasis schaffen und große Datenmengen beherrschen. 
Richtige Vergleichsgruppen bilden. Verschiedene Vergütungsbestandteile führen zu besonderen 
Herausforderungen bei der Vergleichbarkeit.

Betriebliche Mitbestimmung: Pay-Gap-Analysen lösen vielfältige Informations- und 
Mitbestimmungsrechte von Betriebsräten. Mit unseren Pre-Audits bereiten wir Sie darauf vor 
und vermeiden Unruhe im Unternehmen.

Juristische Folgeprobleme: Wenn Sie Gender Pay Gaps identifiziert haben, müssen diese 
dauerhaft geschlossen, was vielfältigen Rechtsfragen und Mitbestimmungsrechten führt, 
insbesondere bei der Einführung von neuen Vergütungssystemen.

EU-weite Unterstützung aus einer Hand: In vielen EU-Ländern existieren bereits Regeln zur 
Entgeltgleichheit zudem wird die EU-Entgelttransparenzrichtlinie unterschiedlich umgesetzt 
werden. 
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Vorsprung durch Pre-Audits:
Entgelttransparenz in der Praxis
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Der Countdown zur Umsetzung der EU-Entgelttransparenz-Richtlinie läuft 

Um den Anforderungen der Richtlinie 
einen Schritt voraus zu sein, sollten Sie 
folgende Termine und Empfehlungen 
bei der Überprüfung Ihrer betrieblichen 
Abläufe berücksichtigen.

Unsere Erfahrung aus der Praxis zeigt:
Pre-Audits sind ein entscheidender Hebel, 
um den Übergang zur den neuen
EU-Regelungen zur Entgelttransparenz 
erfolgreich zu meistern.
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Drei Gründe für ein Pre-Audit

Die benötigten Daten über 
geschlechtsspezifische 
Verdienstunterschiede werden 
frühzeitig identifiziert und können 
strukturiert erfassen werden.
Das hilft Ihnen später, den 
erforderlichen Berichtspflichten 
nachzukommen.

Es ermöglicht Ihnen, starke 
Gehaltsgefälle zu erkennen und 
fundierte Strategien zu entwickeln, 
um diese nachhaltig und gerecht 
auszugleichen. So können Sie 
langfristige Lösungen schaffen, die 
über einfache Lohnerhöhungen 
hinausgehen, echte 
Chancengleichheit fördern –
und gleichzeitig potenzielle 
Vergütungsansprüche oder 
Sanktionen proaktiv vermeiden.

Sollte eine generelle Überprüfung 
Ihrer Stellenarchitekturen, 
Gehaltsspannen und 
Vergütungsstrukturen erforderlich 
sein, bleibt Ihnen ausreichend Zeit 
diese durchzuführen und etwaige 
Arbeitnehmervertretungen zu 
involvieren.

1 2 3
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Strategische Vergütungsanalysen leicht gemacht mit Littler view

Schnelle Analyse auf Knopfdruck – gemeinsam können wir uns auf die schwierigen Fälle konzentrieren

Echtzeitdaten als Basis – alle Dashboards können den tatsächlichen Status widerspiegeln

Vergleich mit historischen Daten – wie hat sich das Lohngefälle entwickelt?

Fehlerquellen minimieren – manuellen Analysen sind fehleranfällig und zeitintensiv

Informationsrecht der Betriebsräte über konkrete Gender Pay Gaps  entfällt bei vorbereitenden Auswertungen 
durch Anwälte vorerst – Unternehmen entscheiden selbst, wann sie ihre Mitarbeitervertretung involvieren

Umfangreiche Analysen in größeren Einheiten oder länderübergreifenden Projekten mit vielen lokalen Einheiten stellen aufgrund der 
Datenmenge eine erhebliche Herausforderung dar.

Mit Litter view können Sie sich auf strategische Themen konzentrieren, wie die detaillierte Analyse von Gehaltsunterschieden und die 
Entwicklung konkreter Maßnahmen zur Beseitigung von Ungleichheiten - zu festen Preis und in sehr kurzer Zeit. 

Ihre Vorteile im Überblick:
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Littler view: EU Gender Pay Gap Tool
Finden Sie in übersichtlichen Dashboards heraus…
…welche Positionen ein Gap von >5% aufweisen.
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Littler view: EU Gender Pay Gap Tool
Finden Sie in übersichtlichen Dashboards heraus…
…wie sich das festgestellte Gap zusammensetzt und welche Mitarbeitenden Sie sich genauer ansehen sollten.
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Littler view: EU Gender Pay Gap Tool
Finden Sie in übersichtlichen Dashboards heraus…
…wie sich das festgestellte Gap zusammensetzt und welche Mitarbeitenden Sie sich genauer ansehen sollten.
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Littler view: EU Gender Pay Gap Tool
Finden Sie in übersichtlichen Dashboards heraus…
…in welchen Standorten Handlungsbedarf besteht.
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Littler stellt Ihnen eine 
Excel-Vorlage zur 

Verfügung

Ausfüllen der Vorlage 
mit erforderlichen 
Daten aus allen zu 

beteiligenden Ländern 
und Gesellschaften

Datendatei wird an 
Littler gesendet

Daten werden in
Littler view importiert

Dashboards mit „red-
flagged“ Gaps sind in  
Littler view verfügbar

Dashboards ggf. durch 
Filterung oder 

Anzeigen historischer 
Daten anpassen

Gehaltsuntersch. >5%:
Detaillierte Analyse, 
ob objektive Gründe 

die Differenz
rechtfertigen

Bei Bedarf: 
Durchführung von 
Folge-Evaluationen
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Ablauf und Pricing

Anzahl Mitarbeitende Preis für ein Audit mit Littler view zzgl. MwSt. (Step 1-6)

150 – 1.000 5.500 €

1.001 – 2.000 6.000 €

2.001 – 3.000 6.500 €

3.001 – 4.000 7.000 €

4.001 – 5.000 7.500 €

5.001 – 6-000 8.000 €

> 6.000 Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot

Ein typischer Ablauf

Ihre Kosten im Überblick

1 2 3 4 5 6 7

Für jede Folge-
Evaluation berechnen 
wir einen Festpreis
in Höhe von 1.000€ 
zzgl. MwSt.

8

Nicht jeder 
Gehaltsunterschied von 
>5% stellt eine 
Diskriminierung dar.

Wir helfen Ihnen zu 
identifizieren, wo 
Handlungsbedarf 
besteht.

Die Abrechnung hierzu 
erfolgt zu unseren 
aktuellen 
Stundensätzen.
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Unsere Standorte in Europa

Local, everywhere.

400+ Anwält:innen in 30+ Büros garantieren internationale

Expertise und ein tiefes Verständnis lokaler Gegebenheiten.

So finden wir die beste Antwort auf Ihre Herausforderungen –

in Deutschland, Europa und darüber hinaus.
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Unser EU Pay Transparency Team

Sebastian Juli

AT: Patricia Dasch FR: Laura Jousselin

DK: Christian Bonne 
Rasmussen

ES: Patricia Madrona
García

BE: Edward Carlier NL: Tanja van Nieuwstadt

PL: Marcin Sanetra

Local, everywhere.

400+ Anwält:innen in 30+ Büros garantieren internationale

Expertise und ein tiefes Verständnis lokaler Gegebenheiten.

So finden wir die beste Antwort auf Ihre Herausforderungen –

in Deutschland, Europa und darüber hinaus.

PT: David Carvalho Martins

Für folgende Länder, in denen Littler keine eigenen Büros hat, können bei Bedarf unsere 
Partner vor Ort hinzugezogen werden: Finnland, Kroatien, Rumänien, Tschechien und Ungarn

https://www.littler.com/eu-pay-transparency-directive
https://littler.de/team/sebastian-juli
https://www.littler.com/people/patricia-dasch
https://www.littler.com/people/laura-jousselin
https://www.littler.com/people/christian-bonne-rasmussen
https://www.littler.com/people/christian-bonne-rasmussen
https://www.littler.com/people/patricia-madrona-garcia
https://www.littler.com/people/patricia-madrona-garcia
https://www.littler.com/people/edward-carlier
https://www.littler.com/people/tanya-van-nieuwstadt
https://www.littler.com/people/marcin-sanetra
https://www.littler.com/people/david-carvalho-martins
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Bleiben Sie EU-weit auf dem Laufenden

Als Ihre globalen Arbeitsrechtsberater möchten wir sicherstellen, dass Sie auch über Ländergrenzen hinweg auf dem 

Laufenden bleiben, denn in vielen EU-Ländern gehen die neuen Anforderungen der EU-Entgelttransparenzrichtlinie 

weit über bestehende nationale Regelungen hinaus.

Unsere Infomationsbroschüre „EU Pay Equity and Transparency –

At a glance“ gibt Ihnen unter anderem einen Überblick über die 

aktuellen länderspezifischen Mindestanforderungen und zeigt, wie 

groß der Anpassungsbedarf in vielen Ländern ist. Zudem erhalten 

Sie praxisnahe Handlungsempfehlungen, um rechtzeitig auf die 

neuen Pflichten vorbereitet zu sein.

https://littler.de/themen/eu-pay-equity-broschuere
https://littler.de/themen/eu-pay-equity-broschuere
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Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!
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Sebastian Juli

Partner
Düsseldorf
sjuli@littler.de
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