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Die EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz kommt.

e Muss bis zum bis 7. Juni 2026 in den Mitgliedstaaten umgesetzt werden.
* Biszum 7. Juni 2027 mussen Unternehmen mit 150+ Mitarbeitenden ihre Gender Pay Gaps
>5% in Reports als Anlage zum Geschaftsbericht ausweisen.

Sie mussen lhre Organisation bereits jetzt vorbereiten, was mit groflen Herausforderungen
verbunden ist:

Korrekte Datenbasis schaffen und grolBe Datenmengen beherrschen.
Richtige Vergleichsgruppen bilden. Verschiedene Verglitungsbestandteile flihren zu besonderen
Herausforderungen bei der Vergleichbarkeit.

Pay-Gap-Analysen l6sen vielfadltige Informations- und
Mitbestimmungsrechte von Betriebsraten. Mit unseren Pre-Audits bereiten wir Sie darauf vor
und vermeiden Unruhe im Unternehmen.

Wenn Sie Gender Pay Gaps identifiziert haben, missen diese
dauerhaft geschlossen, was vielfdltigen Rechtsfragen und Mitbestimmungsrechten fihrt,
insbesondere bei der Einfliihrung von neuen Verglitungssystemen.

In vielen EU-Landern existieren bereits Regeln zur
Entgeltgleichheit zudem wird die EU-Entgelttransparenzrichtlinie unterschiedlich umgesetzt
werden.
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Vorsprung durch Pre-Audits:

Littler

Entgelttransparenz in der Praxis

Der Countdown zur Umsetzung der EU-Entgelttransparenz-Richtlinie lauft

Um den Anforderungen der R|Chtl|n|e )  Proaktive MaBnahmen zur Erfiillung
. . . . der EU-EntgTranspRL
einen Schritt voraus zu sein, sollten Sie
folgende Termine und Empfehlungen | Oftielle Verpichtungen
bei der Uberpriifung lhrer betrieblichen
Ablaufe bertcksichtigen. 7. Juni 2031
AG mit 100-149 MA miissen ihren ersten
Gender Pay Gap Report vorlegen
7. Juni 2027
U nsere El’fah ru ng aus der PraXiS Ze|gt Arbeitgeber mit 150+ Beschaftigten mussen ihren

ersten Gender Pay Gap Report vorlegen

Pre-Audits sind ein entscheidender Hebel,

d . b d 7. Juni 2026

umaen U erga ng ZUr den neuen ¢ Frist fur die EU-Mitgliedstaaten zur Umsetzung der Richtlinie

F U_Regelu ngen zur Entgeltt ransparenz « Mindestanforderungen vor/wahrend der Beschaftigung treten in Kraft
erfolgreich zu meistern. In 2025 bis Anfang 2026

 Uberpriifung: Stellenarchitekturen, Gehaltsspannen, Vergiitungsstrukturen
¢ Einrichtung von Systemen und Prozessen zur Durchflihrung standardisierter Verglitungsanalysen

Anfang 2025

e Bewertung vorhandener Mitarbeiterdaten
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Vorsprung durch Pre-Audits: Littler

Entgelttransparenz in der Praxis

Drei Griinde fiir ein Pre-Audit

Die benotigten Daten Uber
geschlechtsspezifische
Verdienstunterschiede werden
frihzeitig identifiziert und knnen
strukturiert erfassen werden.

Das hilft lhnen spater, den
erforderlichen Berichtspflichten
nachzukommen.

© Littler Germany. Proprietary and Confidential.

Es ermoglicht lhnen, starke
Gehaltsgefalle zu erkennen und
fundierte Strategien zu entwickeln,
um diese nachhaltig und gerecht
auszugleichen. So kdnnen Sie
langfristige Losungen schaffen, die
uber einfache Lohnerhéhungen
hinausgehen, echte
Chancengleichheit fordern —

und gleichzeitig potenzielle
Vergltungsanspriche oder
Sanktionen proaktiv vermeiden.

Sollte eine generelle Uberpriifung
Ihrer Stellenarchitekturen,
Gehaltsspannen und
Vergltungsstrukturen erforderlich
sein, bleibt Ihnen ausreichend Zeit
diese durchzufiihren und etwaige
Arbeitnehmervertretungen zu
involvieren.



Littler view: EU Gender Pay Gap Tool Littler

Umfangreiche Analysen in grolReren Einheiten oder landeriibergreifenden Projekten mit vielen lokalen Einheiten stellen aufgrund der
Datenmenge eine erhebliche Herausforderung dar.

Mit Litter view kdnnen Sie sich auf strategische Themen konzentrieren, wie die detaillierte Analyse von Gehaltsunterschieden und die
Entwicklung konkreter Malinahmen zur Beseitigung von Ungleichheiten - zu festen Preis und in sehr kurzer Zeit.

lhre Vorteile im Uberblick:

Schnelle Analyse auf Knopfdruck — gemeinsam konnen wir uns auf die schwierigen Falle konzentrieren

Echtzeitdaten als Basis — alle Dashboards konnen den tatsachlichen Status widerspiegeln

Vergleich mit historischen Daten — wie hat sich das Lohngefalle entwickelt?
Fehlerquellen minimieren — manuellen Analysen sind fehleranfallig und zeitintensiv

Informationsrecht der Betriebsrate tber konkrete Gender Pay Gaps entfallt bei vorbereitenden Auswertungen
durch Anwalte vorerst — Unternehmen entscheiden selbst, wann sie ihre Mitarbeitervertretung involvieren
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Littler view: EU Gender Pay Gap Tool

Finden Sie in Ubersichtlichen Dashboards heraus...
...welche Positionen ein Gap von >5% aufweisen.

Positions with PG > 5%

Business

. Reqi | ...
Admin  student c9'ona@

Gender Overview

HR Business Reor... Senior Area
Partner Management

Marketing

Littler



Littler view: EU Gender Pay Gap Tool Littler

Finden Sie in Ubersichtlichen Dashboards heraus...
...wie sich das festgestellte Gap zusammensetzt und welche Mitarbeitenden Sie sich genauer ansehen sollten.

KPIs  Tabelle

Gender Pay Gap - nach Position

Position der Pay GapA...

- Auswahl - q Q

3000%
Median Frauen Median Manner Average M Average W Gender PayGap  Gender PayGapi1 Average M ohne B Average W_chne B
HR Business Partner 58.107,19 € 74.500,00 € 74.500,00 € 58.107,19 € 16.39281€ 28.21% 72.000,00 € 56.607,19 €
Senior Gebietsleiter 14653879 € 105.276,00 € 10527600 € 146538,79 € 4126279 € 28,16% 78.300,00 € 90.378,79 €
Marketing 73.33500 € 103.505,00 € 106027,50€ 83.907,98€ 22.119,52€ 26,36% 106.027,50 € 83.907,98€
Medical Intake Specialist 4632604 € 4389996 € 44.509,09 € 3526445 € 9.244,63€ 26,22% 44.509,09 € 4701927 €
Document Management Coordinator 37.09250€ 37.367,74€ 38.350,69 € 30.456,98 € 7.893,71€ 25,92% 38.350,69 € 33.841,09€
Business Analyst 72.500,00 € 60.407,37€ 60.407,37 € 72.500,00 € 12.092,63€ 16,68% 55.907,37 € 69.000,00 €
Reorder & Reauthorisation Specialist 40.752,30 € 4285874 € 4285874€ 37.03842€ 5.820,32€ 15,71% 4285874 € 37.03842€
Technical Support Specialist 42.000,00 € 43.587,18 € 42.965,60 € 38.24539 € 472021€ 12,34% 42.965,60 € 41.187,34€
Senior Sales Analyst 91.910,71€ 99.368,78 € 99.368,78 € 91.91071€ 7.458,07 € 811% 89.36878 € 8191071€
Gebietsleiter 99.164,46 € 94.500,00 € 96.829,02€ 91.316,78 € 5512,24€ 6,04% 67.500,38 € 70.658,19 €
Billing Specialist 40.500,00€ 40.725,00€ 42064,89€ 40.146,97 € 1917,92€ 478% 42.064,89 € 40.146,97 €
Werkstudent Health & Economics 16.627,20€ 17.146,80 € 17.14680 € 16.627,20€ 519,60 € 313% 17.146,80 € 16.627,20€

Apprentice 14.448,00 € 14.448,00 € 14.448,00 € 14.156,00 € 292,00 € 2,06% 14.448,00 € 14.156,00 €
CAS 64.23525 € 65.100,04 € 66.768,33€ 65.559,97 € 1.208,36 € 1,84% 56.465,61€ 56.320,20 €
Account Coordinator 43.683,78 € 41.499,96 € 41.499,96 € 40.944,10 € 55586 € 1,36% 41.499,96 € 40.944,10 €
Regionalleiter 138.820,32¢€ 119.600,00 € 137.93378¢€ 136.61910€ 1.314,68¢€ 0,96% 90.594,75€ 88.899,10€
Werkstudent 16.627,20€ 15.588,00 € 15.847,80€ 15.934,40€ 86,60 € 0,54% 15.847,80 € 15.934,40€
Azubi Fachinformatiker Systemintegration 12.612,00€ 12.61200€ 12.612,00€

CM Medical Intake 41.000,04 € 41.000,04 € 41.000,04 €

CRM Specialist

Clinical Application Specialist 64.999,92€ 64.999,92€ 55.249,92€

Clinical Operations Manager EMEA 136.240,08 € 136.240,08 € 136.240,08 €

Compliance Coordinator 53.539,29 € 53.539,29€ 53.539,29 €
Director EMEA Com.Ops. 16229892 € 162.298,92 € 146.298,92 €

Director Health Policy & Economics 199.500,00 € 199.500,00 € 157.500,00 €
Director Support Services & Training 142.058,85€ 142.05885€ 122.058,85€
Director of Reimbursement 105.000,00 € 105.000,00 € 93.000,00 €
Document Management Expert 48.319,35€ 48.319,35€ 48.319,35€
EMEA Application Manager 89.679,75€ 89.679,75€ B83.679,75€

Executive & Sales Assistance & Training Coordinator 2490328 € 24.903,28 € 24.903,28 €
Executive & Sales Assistant 39.81247€ 39.81247 € 39.81247€
Executive Assistant 92.520,04 € 92.520,04 € 86.520,04 €
HR Administrator 58.000,08 € 58.000,08 € 56.500,08 €
IT Administrator 34.000,00 € 34.000,00 € 34.000,00 €

IT Application Specialist 58.650,04 € 58.650,04 € 55.650,04 €

IT Systemadministrator 4259996 € 4259996 € 40.099,96 €

KAM 141.920.51 € 141.920.51 € 105.920.51 €




Littler view: EU Gender Pay Gap Tool Littler

Finden Sie in Ubersichtlichen Dashboards heraus
.wie sich das festgestellte Gap zusammensetzt und welche Mitarbeitenden Sie sich genauer ansehen sollten.

B |
Mediangruppe Details I|
Position:
Alle ~
Position
4 Account Coordinatar
40?.9%6.00 € Apprentice
400.000 € Azubi Fachinformatiker Systemintegration
Billing Specialist
Business Analyst
CAS
CM Medical Intake
340,000 € o
322.464,26 € CRM Specialist
Clinical Application Specialist
Clinical Operations Manager EMEA
Compliance Coordinator
280.000 € Director EMEA Com.Ops.
Director Health Policy & Econemics
24544645 € Director Support Services & Training
> - .
o DATEV-Personalnummer: 268 e
;L 220,000 € Bonus+Fixum p.a. 119.599,92 € Document Management Coordinator
K Position: Regionalleiter 19950000 € Document Management Expert
w " N
+ 18641875€ 189.999.92€ Gesamt Monatsgehalt:  6.478,33 € EMEA Application Manager
2 X
5 189.999,92€ 174.08882€ Gesamt Jahresgehalt: €77.739,92 [ Executive & Sales Assistance & Training Coordinator
o
15352072€ Lot assrse 160.000,04 € Gesamt BonU_S_p-a-: Unknown Executive & Sales Assistant
160.000 € r20sesse 14653879 € i 146291 92¢€ @ Gesamt Provision p.a.: € 41.860,00 b0,00€ Executive Assistant
’ 136.24000€ 141.92051€ 132.000,00 € 14745028 € Zum Detaillieren klicken Gebietsleiter
- 11841948 € 119.600,00 € ® 119.046,60€ 124119,91€ 119.599.92 € 11420000 € HR Administrator
130.000,00 € 112.696,16 €5, 121.980,71 € 110.811.67 € A 400, 11106870 € 115.384,00€ _
4 11145083 € 103.32479€ 10418059 € 11184522€ 11547500€ “©116.599,96€ ‘@‘ HR Business Partner
99.428,49 € Ao 98.900,42 € ©@106.30183 € 99.530,64 € 99.368,78 € 100864128 97891 14¢ 98.428,61€ 95.000,00 € IT Administrat
100.000 € 102.216,53€ 1n0328.04 € 93.600,00 € 000 ministrator
} 87.689.34¢ 10500000€ 93 g6 44 € 81018,11€ f52e7.17€ 528! 7612,28€ 9421800¢ 84.000,04 € 88.736,92€ e .
7410098 ] LLLY : 83.359,92€ 77456008 HI1071€ 91.609,54 € g9 470,006 9237187 € 86,320,008 87.828.48 € B s0000€ 90.000,00 € IT Application Specialist
72.39734€ 7315579€  ©g1.16180¢€ 7457079 79514246 @ 69.419,76 € 8.600,00 € 6510004 € e &
76.538,71€ a0 e 419, ®74, :mstog X mmyso]c 6348825 € 66.15000€ ¢ 7725714 € 6499992 € +65mehr...
59.13824 € N - @ y - 406794113 €967.599,92 € G
6574592 € 53539, 29c ©64.08491 € ©62.447.29€ $040737€ 65.520,01085.2577 € O, 66367%Mf& 35297&.59 116 of g0
40.950,00€ ABABOLE  6163354€55 49700 BILGE 5 ’ 44879,92¢€ 47.70384€ 4379499 €43.979.15 € 2Bs5840,00€ 4195040¢ 58.000,08 € s 3323 2¢€
.950, 497, @ ©ap.40572€ 48319.35€ 599,96 €
10000€ 27.15000€ 36.529,92 € arsaBhre 04363698 € 47,30€ D0 O Gaasearac 114@,’25 20€ 43385%0€ asbagooe U @ & ¢ 126801 éﬂ,y S0 0%5 mm’,% 22090006,
: “oa 34.91729€ 2 43.074,37€
22.72057€ » 32277,00€ 3039145 € 40.629,60€
19‘0%-2“ & 24.92045 €50 010,08 € 87.367.74¢ mso0€ 87.185/ 00€16‘627,20€ 16627206 16627, 20¢_ 36000.00€ 30 A0000€
24.903,28€ 6.000,00€ 6.027,36€ 14.445‘005 14.448,00€ 13.572,00 € 16.627.20813545,60 € 1261200€ 14.54880€
000€ ©7.61604€ 0.00€ 0.00€ 14.548,80€
@0,00€ C] 000€
000€

0000 E



Littler view: EU Gender Pay Gap Tool Littler

Finden Sie in Ubersichtlichen Dashboards heraus...
...in welchen Standorten Handlungsbedarf besteht.

European Tendencies
2024 - 2025
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Ablauf und Pricing Littler

Ein typischer Ablauf

| |
w &) © @ (5 ) 6 Q ©
Ausfillen der Vorlage D aaras . aluh | Gehaltsuntersch. >5%: |
Littler stellt Ihnen eine mit erforderlichen Datendatei wird an Daten werden in Dashboards mit ,red- as F.Ictjar . gga ure I Detaillierte Analyse, I Bei Bedarf:
Excel-Vorlage zur Daten aus allen zu Litt det Littler view i siert flagged“ Gaps sind in Anzeli erJf?igtzrieszher ob objektive Griinde Durchfiihrung von
Verflgung beteiligenden Landern LLCIEC ST ARSI elnEn Littler view verfligbar D f I die Differenz | Folge-Evaluationen
und Gesellschaften aten anpassen rechtfertigen
I I
I I
lhre Kosten im Uberblick ! |
| |
| |
Anzahl Mitarbeitende Preis fiir ein Audit mit Littler view zzgl. MwSt. (Step 1-6) I Nicht jeder I Fur jede Folge-
_ | Gehaltsunterschied von | Evaluation berechnen
150-1.000 5.500 € I >5% stellt eine I wir einen Festpreis
Diskriminierung dar. in Hohe von 1.000€
1.001 -2.000 6.000 € l I ool st
I Wir helfen lhnen zu |
2.001-3.000 6.500 € I identifizieren, wo I
Handlungsbedarf
3.001 - 4.000 7.000 € | e l
| |
4.001-5.000 7.500 € I Die Abrechnung hierzu |
erfolgt zu unseren
5.001 - 6-000 8.000 € | Seation !
. . e | stundensitzen. |
> 6.000 Gerne erstellen wir lhnen ein individuelles Angebot : :
I I
© Littler Germany. Proprietary and Confidential. 1 1 12



@ Littler Offices

+ Algarve

- Amsterdam
- Barcelona
+ Berlin

+ Brussels

« Coimbra

+ Copenhagen

+ Dublin

« Diisseldorf
- Frankfurt
- Gdansk

+ Ghent

- Hamburg
- Hasselt

- Katowice

- Krakow

© Littler Germany. Proprietary and Confidential.

- Lisbon

- London

- Lyon

+ Madrid

+ Mechelen
- Milan

+ Munich

+ Oslo

LITTLER ATTORNEYS QUALIFIED TO PRACTICE

Unsere Standorte in Europa

« Paris

- Poznan
+ Valencia
« Vienna
+ Warsaw
+ Wroclaw

« Zurich

Littler
F 4

400+ Anwalt:innen in 30+ Bliros garantieren internationale

Local, everywhere.

Expertise und ein tiefes Verstandnis lokaler Gegebenheiten.
So finden wir die beste Antwort auf lhre Herausforderungen —

in Deutschland, Europa und dariber hinaus.




Unser EU Pa

Sebastian Juli

AT: Patricia Dasch FR: Laura Jousselin

BE: Edward Carlier NL: Tanja van Nieuwstadt

DK: Christian Bonne
Rasmussen

PL: Marcin Sanetra

ES: Patricia Madrona

PT: David Carvalho Martins

Garcia

Fir folgende Lander, in denen Littler keine eigenen Bliros hat, kdnnen bei Bedarf unsere
Partner vor Ort hinzugezogen werden: Finnland, Kroatien, Rumanien, Tschechien und Ungarn

© Littler Germany. Proprietary and Confidential.

Littler

¥

400+ Anwalt:innen in 30+ Bliros garantieren internationale

Local, everywhere.

Expertise und ein tiefes Verstandnis lokaler Gegebenheiten.
So finden wir die beste Antwort auf lhre Herausforderungen —

in Deutschland, Europa und dariber hinaus.



https://www.littler.com/eu-pay-transparency-directive
https://littler.de/team/sebastian-juli
https://www.littler.com/people/patricia-dasch
https://www.littler.com/people/laura-jousselin
https://www.littler.com/people/christian-bonne-rasmussen
https://www.littler.com/people/christian-bonne-rasmussen
https://www.littler.com/people/patricia-madrona-garcia
https://www.littler.com/people/patricia-madrona-garcia
https://www.littler.com/people/edward-carlier
https://www.littler.com/people/tanya-van-nieuwstadt
https://www.littler.com/people/marcin-sanetra
https://www.littler.com/people/david-carvalho-martins

Bleiben Sie EU-weit auf dem Laufenden

Als Ihre globalen Arbeitsrechtsberater méchten wir sicherstellen, dass Sie auch tUber Landergrenzen hinweg auf dem
Laufenden bleiben, denn in vielen EU-Landern gehen die neuen Anforderungen der EU-Entgelttransparenzrichtlinie

weit Uber bestehende nationale Regelungen hinaus.

Unsere Infomationsbroschiire ,,EU Pay Equity and Transparency —

At a glance” gibt Ihnen unter anderem einen Uberblick tiber die

aktuellen landerspezifischen Mindestanforderungen und zeigt, wie
groR der Anpassungsbedarf in vielen Landern ist. Zudem erhalten
Sie praxisnahe Handlungsempfehlungen, um rechtzeitig auf die

neuen Pflichten vorbereitet zu sein.

EU Pay Equity
and Transparency

AT A GLANCE

© Littler Germany. Proprietary an@ Cofafidential. @®

15


https://littler.de/themen/eu-pay-equity-broschuere
https://littler.de/themen/eu-pay-equity-broschuere

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit! Littler

Sebastian Juli

Partner
DUsseldorf
siuli@littler.de
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