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Weiterbeschäftigungsanspruch 

• Ziel: Erhalt des Arbeitsplatzes 

• Weiterbeschäftigung bis zum Abschluss des 

Kündigungsschutzprozesses 
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Weiterbeschäftigungsanspruch 

Betriebsverfassungsrechtlicher 
Weiterbeschäftigungsanspruch 

Allgemeiner 
Weiterbeschäftigungsanspruch 

• Betriebsrat hat Kündigung 
widersprochen 

• Gilt für alle Arbeitnehmer 

• Weiterbeschäftigung zu 
unveränderten Bedingungen 
bis zum Prozessabschluss

• Vom Gericht erzwungene 
Weiterbeschäftigung 

• Umfassender Schutz • Geringerer Schutz 



Weiterbeschäftigung bis zum Abschluss des Kündigungsschutzverfahren

4

Durchsetzung 

“Die Beklagte wird verurteilt, den Kläger bis zum rechtskräftigen
Abschluss des Kündigungsschutzverfahrens in der Bäckerei der 
Beklagten als Bäcker weiterzubeschäftigen.”

Zwangsweise Durchsetzung möglich:  
§ Zwangsgeld: 5 EUR bis 25.000 EUR; i.d.R. beim ersten 

Zwangsgeld ein Bruttomonatsgehalt
§ Zwangshaft (bei jur. Pers. à Geschäftsführer/Vorstand)
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Reaktionsmöglichkeiten 

Arbeitnehmer 
weiterbeschäftigen Zwangsgeld zahlen Rechtsbehelf 

einlegen 
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• Tatsächliche Weiterbeschäftigung

• Keine Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses

• Kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im

Krankheitsfall und Entgeltzahlung an Feiertagen

• Arbeitsschutzgesetze sind einzuhalten!

• Bislang unklar: Anspruch auf Urlaub?

Inhalt des allgemeinen Weiterbeschäftigungsanspruchs
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Key Take-aways:

- 1 -

Vorläufige 
Weiterbeschäftigung 

ist nicht zu 
unterschätzen 

- 2 -

Urteil kann u.U. mit 
Zwang 

durchgesetzt 
werden 

- 3 -

Vergleichsdruck 
kann durch 

Weiterbeschäftigung 
erhöht werden
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www.vangard.de

aktuelle Blogbeiträge

Podcast: vangard spricht!

Webinare und Veranstaltungen

Folgen Sie uns auf LinkedIn

Abonnieren Sie unseren Newsletter

Lassen Sie Ihr Team von unseren Expert:innen schulen

Die Welt des Arbeitsrechts verändert sich ständig. 

Bleiben Sie auf dem Laufenden:

Do, 22.06.

11.45 - 12.00 Uhr

Wir sagen Danke und auf Wiedersehen

https://vangard.de/
https://vangard.de/aktuelles/blog?limit=12
https://vangard.de/aktuelles/podcast?limit=12
https://vangard.de/aktuelles/veranstaltungen?limit=12
https://www.linkedin.com/company/vangard-arbeitsrecht/mycompany/?viewAsMember=true
https://vangard.de/

