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Probezeit bei Befristung —
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Agenda

1. Unterschied Probezeit und Wartezeit

2. Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts

3. Key Take-aways und Tipps
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Probezeit

* Dauer der Kundigungsfrist

e Kindigung mit einer Frist
von zwei Wochen moglich
* Fur die Dauer der

Probezeit, maximal fur die
Dauer von sechs Monaten
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e Betrifft die Anwendbarkeit
des
Kindigungsschutzgesetzes

e Greift erst nach sechs
Monaten
Betriebszugehorigkeit
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Gleichlauf von Probezeit und Befristung Littler

Probezelt 6 Monate

Befrlstung 6 Monate
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» AGB-Kontrolle: Blue-Pencil-Test
» Kindigungsmoglichkeit fallt nicht komplett weg
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Die Probezeit und die 25 % Regel Littler

 § 15 [Il TzBfG: Probezeit muss verhaltnismaldig sein

&

LAG Berlin-Brandenburg: Bis zu 25 % der Befristungsdauer

A\
&'\. BAG: Kein schematischer Richtwert
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Das neue BAG-Urteil Littler

Komplexitét\
Einarbeitun er

gsaufwand

Tatigkeit

Verhaltnismaldige Probezeitdauer
£
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Keine 25 %-Regel Klauseln trennen Kindigung richtig
formulieren

|/
/
. Heads Up Arbeitsrecht. 15 Minutes. © Littler Germany. Proprietary and Confidential.
/ 11



Littler
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_ Heads Up Arbeitsrecht. . > UM
/15 Minutes. nachsten Mal:

12.02.2026
lhre Teilnahme! 11.45-12.00 Uhr

Vielen Dank fur
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