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Littler

3. Kindigung zustellen: So kommt’s an!

2. Unterschrift: Wer darf’s?

1. Kiindigungsschreiben: Klartext statt Phrasen
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Kundigungsschreiben: Klartext statt Phrasen

Termination
MUST HAVES , of Employment

e Kiindigungsformel klar und unmissverstandlich
,Hiermit kiindigen wir das Arbeitsverhdltnis..."”

* Beendigungstermin angeben
Nicht zwingend, aber empfehlenswert zur
Klarstellung

* Hinweis auf sozialversicherungsrechtliche
Pflichten (§ 2 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 SGB Ill)
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Kundigungsschreiben: Klartext statt Phrasen

Termination

STRATEGISCHE HINWEISE of Employment

e Kundigungsgrund? Nur in Ausnahmen Pflicht
Grundsatz: freiwillig, taktisch abwagen (z. B. ,,aus
betriebsbedingten Griinden®)

Ausnahme: z.B. § 1a KSchG oder § 17 Il MuSchG

e Keine detaillierten Vorwiirfe im Schreiben:
Verringert Argumentationsspielraum im Streitfall

e Zusatzliche Erklarungen moglich
z.B. Freistellung oder Verzicht auf
Wettbewerbsverbot
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Unterschrift: Wer darf’s?

* BGB Eigenhdndige Original-Unterschrift
Kiindigung nur wirksam in Schriftform — § 623

- Kiindigung per E-Mail oder WhatsApp = unwirksam

e Unterschrift = mehr als Paraphe

:ﬁj
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Unterschrift: Wer darf’s?

Nur wer darf, darf unterschreiben

4 ldealfall: Gesetzlich Vertretungsberechtigte

M  Unterschreiben selbst (z. B. Geschaftsfuhrer

bei GmbH, Vorstand bei AG), eingetragener
Prokurist

In allen anderen Fallen: Originalvollmacht
dem Kiindigungsschreiben beifligen

‘ \\\ ’ , .
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Auslandischen Gesellschaft, Gesellschafter
nicht vor Ort, etc.?
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Kindigung zustellen: So kommt’s an!

Bedeutung des Zugangs einer Kiundigung

Wirksamkeit & Fristbeginn
Die Kiindigung wird erst mit Zugang beim
Arbeitnehmer wirksam (§ 130 Abs. 1 BGB)

— Erst jetzt laufen wichtige Fristen

% Erhebliche Mehrkosten drohen
Bei verspatetem Zugang kann sich das
Arbeitsverhaltnis um Monate verlangern

Beweislast des Arbeitgebers
Der Arbeitgeber tragt das Risiko und die
Beweislast fliir den rechtzeitigen Zugang
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Kindigung zustellen: So kommt’s an!

Persdnliche Ubergabe — die sicherste Zustellung

\/ Direkte Aushandigung & Empfangsbestatigung

Mus  Verweigerung der Annahme —

B | Lehnt der Arbeitnehmer die Entgegennahme ab,
genugt es, das Schreiben erkennbar in seine Nahe
zu legen (z. B. auf den Schreibtisch)

;;; Zeuge
M \)\cigert sich der Arbeitnehmer, den Erhalt zu
bestatigen, kann ein Zeuge die Ubergabe belegen

Nicht geeignet als Zeuge sind gesetzliche Vertreter
(z. B. Geschaftsfihrer, Vorstand, Gesellschafter)
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Kindigung zustellen: So kommt’s an!

Kiindigungszustellung durch Briefkasteneinwurf

=| Ein Protokoll zur Einkuvertierung, ein weiteres zur
—] Ubergabe/Einwurf

Einwurfzeitpunkt: so frith wie moglich
Es gibt keine einheitliche Zustellzeit (mehr)

Nach der Rechtsprechung kommt es auf die
konkreten ortlichen Umstande an

Abwesenheit des Arbeitnehmers: unbeachtlich

—\Z
—a Urlaub, Krankheit oder Aullendienst hindern den
Zugang grds. nicht
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Kindigung zustellen: So kommt’s an!

Die Schwachen des Einwurf-Einschreibens

= Kiindigung gilt mit Einwurf als zugegangen, aber:
P®X] Kein Anscheinsbeweis ohne Auslieferungsbeleg
(BAG, Urt. v. 30.01.2025 — 2 AZR 68/24)

Zustelleridentifikation
Zusteller kann sich i. d. R. nicht konkret erinnern

b‘ Der Sendestatus enthalt keine Unterschrift & keine

I Fehlzustellungen nicht auszuschlieRen

— Auslieferungsbeleg wurde in der unterinstanzlichen Rspr.
bereits nicht als Anscheinsbeweis anerkannt

(z. B. weil der Auslieferungsbeleg eine falsche Postleitzahl
enthalt, LAG Berlin-Brandenburg 16.5.2024 — 5 Sa 893/23)
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Fr,02.05.2025
Die Sendung wurde am 02.05.2025 zugestellt.

Fr,02.05.2025
[.7 c “~ O -

Mi, 30.04.2025

Di, 29.04.2025
Ihre Send

Di, 29.04.2025



Key Take-aways: Littler

Kiindigungsschreiben: Unterschrift: Zustellung per Bote:

Klar und ohne Nur autorisierte Der sichere Weg,

Schnickschnack! Hande + ausreichend auch wenn’s kostet!
Zeitpuffer!
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