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Prasentiert von

DR. MATTHIAS KAST ANNE WERSCHMANN

Fachanwalt fur Arbeitsrecht Rechtsanwaltin
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Littler

3. Hinweise fur die Praxis

2. Rechtliche Zulassigkeit eines Vorvertrages

1. Nachvertragliche Wettbewerbsverbote — Wirksamkeits- und
Verbindlichkeitsvoraussetzungen
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Entwicklung der

Leistung und Position ELTEb e

Arbeitgebers an das

des Arbeitnehmers im / . Bedingung
Unternehmen zum | EEEriEelitie nachvertraglicher
Zeitpunkt des | blziieen s Rel, Wettbewerbsverbote
AbscEIusses des | stoesinl 2 elliel | fuhrt zu deren
) spateren Zeitpunkt | e :
Arbeitsvertrages Unverbindlichkeit

gaf. gar kein Interesse

regelmaldig noch mehr daran besteht
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BAG vom
19.12.2018
/

{ (10 AZR 130/18)




§ 20 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot/Vorvertrag

Der Mitarbeiter erkldrt sich bereit, auf Verlangen des
Unternehmens ein Wettbewerbsverbot fiir die Zeit nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bis zu einer Dauer von
maximal zwei Jahren (aber auch kiirzer) zu vereinbaren, das der
Anlage 1 zu diesem Vertrag entspricht. Das Verlangen kann gestellt
werden, solange der Arbeitsvertrag nicht von einer Vertragspartei
gekiindigt wurde.
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Rechtliche Zulassigkeit eines Vorvertrages Littler
BAG vom 19.12.2018 (10 AZR 130/18)

N\

Norvertrag” vs. ,Hauptvertrag” Gber ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot.

Wichtig: Schriftform, d.h. sowohl der Arbeitsvertrag als die Anlage sind separat im
Original von beiden Parteien zu unterschreiben!

Auf ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot gerichteter Vorvertrag ist aufgrund
der Vertragsfreiheit grundsatzlich zulassig. Aber: Inhaltlich umformulieren
(verbindliches Vertragsangebot AN)!

Aber: Unbillige Erschwerung des beruflichen Fortkommens, wenn der Arbeitgeber
auch noch nach Erklarung einer Kiindigung des Arbeitsvertrages / Abschluss eines
Aufhebungsvertrages ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot verlangen kann.
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nweise fir die Praxis Littler

=

e Nutzen Sie den Zeitpunkt des Vertragsschlusses taktisch, um ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
als Teil eines ,,Gesamtpaketes” zu verhandeln!

e Uberpriifen Sie zunidchst wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses und insbesondere im Rahmen der
Probezeit, ob ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fir den Mitarbeiter sinnvoll ist!

e Uben Sie das Ihnen eingerdumte Verlangen zum Abschluss eines nachvertraglichen
Wettbewerbsverbotes nicht zu friih, aber auch nicht zu spat aus!

e Beachten Sie die rechtlichen Vorgaben bei der inhaltlichen Ausgestaltung des nachvertraglichen
Wettbewerbsverbotes!
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Vorvertragliche
Wettbewerbsverbote
sind grundsatzlich
zulassig!
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Key Take-aways:

Vorvertragliche
Wettbewerbsverbote
sind flexibel und
kostenschonend!
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Vorvertragliche
Wettbewerbsverbote
durfen nicht nach
einem Beendigungs-
tatbestand ausgetlbt
werden!
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Bis zum

Heads Up Arbeitsrecht. y
15 Minutes. nachsten Mal:

Vielen Dank fur 02.01.2025
lhre Teilnahme. 11.45-12.00 Uhr
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