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Kundigungsschutz durch die
,Hintertur?

Praventionsverfahren als Wirksamkeitsvoraussetzung
bei Klindigung eines Schwerbehinderten aulierhalb

des KSchG?
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Prasentiert von

DR. CHRISTOPHER WEUTHEN

Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Disseldorf

cweuthen@littler.de
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Littler

1. Praventionsverfahren nach § 167 Abs. 1 SGB IX

2. Praventionsverfahren als Kiindigungsvoraussetzung?

3. To Do’s fur Arbeitgeber
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Praventionsverfahren § 167 Abs. 1 SGB IX Littler

,Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschdftigungsverhdltnis,
die zur Gefdhrdung dieses Verhdltnisses fiihren kénnen, moglichst friihzeitig die
Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten \Vertretungen sowie das
Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Méglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden
Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kbénnen und das Arbeits- oder sonstige
Beschdftigungsverhdltnis méglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.”
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Frihzeitige Hilfestellung bei Eintreten von personen-,

Praventives Verfahren verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten soll
Bestand des Arbeitsverhaltnisses sichern

,Schwierigkeiten” sind Unzutraglichkeiten, die noch nicht
den Charakter von Kiindigungsgriinden aufweisen

Niedrige Eingriffsschwelle

Keine Zustimmung des Arbeitnehmers zur Durchfiihrung
des Verfahrens erforderlich

Friihzeitige Einbindung von SBV, BR, Integrationsamt, etc.

MalRnahmen

Erorterung von Moglichkeiten und Hilfen zur Beratung

und finanzielle Leistungen
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e § 167 Abs. 1 SGB IX knipft keine Rechtsfolgen an Verletzung der
Praventionsverpflichtung

 Insbesondere: Durchlaufen des Praventionsverfahrens ist keine formelle
Wirksamkeitsvoraussetzung fiir den Ausspruch einer Kiindigung

 Aber: Kindigungen im Anwendungsbereich des KSchG kdnnen bei
Verletzung der Praventionsverpflichtung wegen VerstoRes gegen das
VerhaltnismaRigkeitsprinzip sozial ungerechtfertigt sein

Was gilt fur Kindigungen auRerhalb des KSchG (Kleinbetrieb, innerhalb

der sechsmonatigen Wartezeit)?
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ArbG Kéln v. 20.12.2023 - 18 Ca 3954/23 und Littler
LAG Koln v. 12.09.2024 - 6 SLa 76/24

e Kindigung in Kenntnis der Schwerbehinderung kann auch wahrend der
Wartezeit oder im Kleinbetrieb nach § 134 BGB unwirksam sein

* Begrindung: Verstold gegen gesetzliches Verbot der Benachteiligung wegen
der Schwerbehinderung (§ 164 Abs. 2 S. 1 SGB IX)

e Beweislastumkehr: Nichtdurchfihrung des Praventionsverfahrens als Indiz

fir Benachteiligung nach § 22 AGG %
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(Haupt-)Argumentation des ArbG Koéln und LAG Koln:

Wortlaut der Norm sieht keine (zeitliche) Beschrankung

Wortlaut des § 167 Abs. 1 SGB IX vor, sondern gilt ab dem ersten Tag des
Arbeitsverhaltnisses

Gerade in der Wartezeit kann es sinnvoll sein, durch die
Ermittlung und Anwendung unterstitzender
Malinahmen das Arbeitsverhaltnis Gber die ersten sechs
Monate hinaus und flir die weitere Zukunft zu sichern

Zweck des Praventionsverfahrens
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Folgen fur die betriebliche Praxis Littler

* Praventionsverfahren mit zahlreichen (tlw. externen) Teilnehmern (AG, AN,
BR, SBV, IA, Betriebsarzt, etc.) verursacht hohen =zeitlichen sowie
organisatorischen Aufwand und ist oft nicht innerhalb der sechsmonatigen
Wartezeit abzuschlielSen

e Dilemma“ fur AG: intensivierte Kontrolle schwerbehinderter MA zur
frihzeitigen Feststellung von Schwierigkeiten und Erforderlichkeit eines
Praventionsverfahrens kann ebenfalls nachteilige Behandlung darstellen

* Einstellungshemmnis durch zusatzliche Arbeitgeberpflicht
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Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, vor einer ordentlichen Kiindigung wahrend der Wartezeit :

(§ 1 Abs. 1 KSchG) ein Praventionsverfahren iSd. § 167 Abs. 1 SGB IX durchzufiihren.

)

(Haupt-)Argumentation des Bundesarbeitsgerichts:

Wortlaut der Norm knupft an Begrifflichkeiten des KSchG
Wortlaut des § 167 Abs. 1 SGB IX an (,personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten

Schwierigkeiten®)

§ 167 Abs. 1 SGB IX knlpft an Unterlassung des
Praventionsverfahrens keine Unwirksamkeitsfolge,
Systematik der Regelung sondern ist Ausdruck des VerhaltnismaRigkeits-

grundsatzes = dieser findet bei Kiindigungen aulRerhalb
des KSchG keine Anwendung
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Ein Praventionsverfahren ist zeitaufwandig und kann nur
dann sinnvoll praktiziert werden, wenn es nicht vor Ab-
lauf der Wartezeit nach § 1 Abs. 1 KSchG abgeschlossen

sein muss

A e A

 Unwirksamkeit einer Kiindigung ggu. schwerbehindertem MA im Kleinbetrieb oder

in der Wartezeit Uber § 242 BGB moglich bei Verstol8 gegen ,,angemessene
Vorkehrungen® im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention

Praktikabilitat

 Volle Darlegungs- und Beweislast GUber Verstold gegen ,angemessene Vorkehrungen®
tragt Arbeitnehmer = Nichtdurchfiihrung des Praventionsverfahrens fallt jedenfalls

nicht darunter
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Key \Ways:

Grundsatzlich:

Kein Praventions-
verfahren vor
Kiindigung eins schwer-
behinderten MA in der
Wartezeit oder im
Kleinbetrieb
erforderlich
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Unwirksamkeit der

Kiindigung aus
anderen Griinden:

Kiindigung kann wegen
Unterlassens ,, ange-
messener Vor-
kehrungen” unwirksam
sein 2 AN tragt dafiir
die volle Darlegungs-
und Beweislast
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Littler

Bei Unternehmenssitz
im Gerichtsbezirk des
ArbG/LAG Koln:

Besondere Vorsicht ge-
boten, da noch nicht
absehbar ist, ob
ArbG/LAG Ko6ln an ihrer
abweichenden Rechts-
auffassung festhalten




Littler
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Bis zum

Vielen Dank fir 28. August 2025
lhre Teilnahme. 11.45-12.00 Uhr




Gerne machen wir sie auf unsere
Veranstaltung employment
intelligence aufmerksam.

ALITTLER : Im Mittelpunkt stehen die Themen:

REGIONAL
EMPLOYER

Talent. Transformation.
Technologie.

Melden Sie sich jetzt kostenfrei an!

employment intelligence
digital. kompakt. praxisnah.

30.09.2025-02.10.2025
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