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Die Jobsuche des gekiindigten Arbeitnehmers

Neues vom Bundesarbeitsgericht
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3. Neue Hinweise des BAG

2. Wendepunkt in 2020

1. Annahmeverzugslohn im gekindigten Arbeitsverhaltnis
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Kindigungsschutz Rechtskraftiges

Kiindigung verfahren Urteil
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Annahmeverzugslohn €€
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Zwei Konstellationen

Bei Freistellung ab Zugang der
Kiindigung bis Ablauf der
Kindigungsfrist

Nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zu
rechtskraftiger Entscheidung
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tatséc.h.lich erlangten ... bdswillig unterlassenen
anderweitigen Verdienst anderweitigen Verdienst
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Hohes Prozessrisiko

In 2020 BAG: Auskunftsanspruch gegen den Arbeitnehmer

Ubermittlung von Stellenanzeigen

Konkretisierungen durch Rechtsprechung
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Zwei Konstellationen

/O N\

Bei Freistellung ab Zugang der Nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zu
Kindigung bis Ablauf der rechtskraftiger Entscheidung
Kindigungsfrist

1. BAG, Urteil v. 12.02.2025 — 5 AZR 2. BAG, Urteil v. 15.01.2025 — 5 AZR
127/24 273/24
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1. BAG, Urteil v. 12.02.2025 - 5 AZR 127/24

Zugang der Kiindigung Ablauf der Kiindigungsfrist

|
Arbeitsverhaltnis = Beschaftigungspflicht des Arbeitgebers

Freistellung = Pflichtverletzung
Ausnahme: Nachweis der
Unzumutbarkeit
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1. BAG, Urteil v. 12.02.2025 - 5 AZR 127/24

Grundsatz

Ausnahme
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keine Verpflichtung zur Verrichtung anderweitiger Arbeit
wahrend laufender Kiindigungsfrist

Erflllung des Beschaftigungsanspruchs ist unzumutbar
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1. BAG, Urteil v. 12.02.2025 - 5 AZR 127/24

Praxishinweise

/ \

Befreiung vom Wettbewerbsverbot
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§ 615 S. 2 BGB abdingbar
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2. BAG, Urteil v. 15.01.2025 -5 AZR 273/24

Kindigungsschutz
prozess

Ablauf der Kiindigungsfrist

!

Streit liber Bestehen des Arbeitsverhaltnisses
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Rechtskraftiges Urteil
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2. BAG, Urteil v. 15.01.2025 - 5 AZR 273/24

Arbeitgeber

Inhalt

ggf. Bewerbungsfrist —— Stellenangebot

Arbeitsort

—  Verdienstmoglichkeiten

e AN

Datum der Veroffentlichung

|/
-
_ Heads Up Arbeitsrecht. 15 Minutes. © Littler Germany. Proprietary and Confidential.
/

Art & Inhalt der Tatigkeit
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2. BAG, Urteil v. 15.01.2025 -5 AZR 273/24

Keine Hinnahme erheblicher Verschlechterung

Pendelzeit

§ 140 SGB lll nicht “eins zu eins”
Ubertragbar

kein Absinken unter ALG |
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Key Take-aways: Littler

Proaktiv & : .
N —— Arbeitsvertrage & .

i 5 Muster-Kindigung ggf. Entbindung von
siolaig Ui iberpriifen Wettbewerbsverbot
Stellenangebote
nennen
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