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Strategische Nutzung der
betrieblichen Altersversorgung
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Littler

3. Blick auf Moglichkeiten der Personalstrategie

2. Blick in die Praxis

1. Blick in die Kristallkugel
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Littler

Blick in die Kristallkugel

Von der Schwache der ersten Saule der
Altersversorgung...

... hin zur Bedeutung der zweiten Saule.
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Blick in die Praxis Littler

* bAV wird als Versorgungsinstrument
geschatzt

e Details zu Inhalt und Hohe bleiben oftmals
auf der Strecke

e sehr flexible Gestaltungsmaoglichkeiten
maoglich
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Blick auf Moglichkeiten der Personalstrategie  Littler

* Umgang mit Fachkraftemangel

- Anreizsysteme schaffen
- Rekrutierungsmodell

* Integration in das Verglitungssystem
- Verzahnung mit Entgeltumwandlung und Matchingsystem
- Differenzierung nach Hierarchiestufen
- Einbindung in Cafeteriasysteme

* Umsetzung von Personalstrategien zum Umgang mit dlteren Mitarbeitenden

 Und darauf ein Bier!
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Key Take-aways: Littler

bAV wird an bAV bietet mehr strategische

Bedeutung Moglichkeiten, als Nutzungsmaoglich-

gewinnen oftmals bekannt keiten zur
Umsetzung von

Personalstrategien
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